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 بسمه تعالی

 حق التدریس آیین نامه -الف 

 
لمی ع تیأهای اعضای و معادل سازی فعالیته اساتید تنظیم مقررات مربوط به پرداخت حق التدریس به منظور : 1 ماده

حق  عنوان کمیته با ای کمیته ،در چارچوب قوانین کلی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیبر آن و نظارت دانشگاه 
  .گرددمی التدریس و معادل سازی دانشگاه در حوزه معاونت آموزشی تشکیل 

 :اعضای این کمیته عبارتند از 
 معاون آموزشی دانشگاه به عنوان رئیس کمیته -
 بعنوان عضو کمیته دانشگاه و مراکز آموزش عالی سای دانشکده هارؤ -
 کمیته دبیربعنوان  علمی دانشگاه تیأه مدیر امور -
 بعنوان عضو کمیته مدیر امور پژوهشی دانشگاه –

 توسعه آموزش پزشکی دانشگاه بعنوان عضو کمیته ومدیر مرکز مطالعات  -
 کمیته عضوبه عنوان مدیر امور آموزشی دانشگاه  -
 به عنوان عضو کمیته مدیر مرکز آموزش مجازی و الکترونیک -

 به عنوان عضو کمیته مسئول مالی معاونت آموزشی -

ئول انشکده یا مس، معاون پژوهشی داعضای شورای آموزشی دانشکدهکمیته حق التدریس دانشکده، متشکل از  : 1 هصرتب

 شد.می با بعنوان دبیر کمیته و کارشناس کمیته حق التدریس پژوهشی دانشکده، کارشناس پژوهشی دانشکده

حق ته شکی توسط کمیبروز رسانی این آیین نامه در چارچوب قوانین کلی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پز :2  هماد

 ءمنات اه تأیید هیأهایی که نیاز بدر خصوص بنددانشگاه  ورایشو پس از تصویب  و معادل سازی دانشگاه انجامالتدریس 
ت علمی ای اعضای هیأهسامانه ثبت فعالیت  ی معادل سازی درو جهت یکپارچگها ابلاغ  اجرا به دانشکده جهتنداشته باشد 

 .خواهد شدنیز اعمال 
در صورت  یعلم تی اعضای هیأیفرهنگی و اجرابالینی، معادل سازی فعالیت های آموزشی، پژوهشی، نحوه  : 3 هماد

 .توسط این کمیته تعیین خواهد شد عدم مقایرت با قوانین بالا دستی 

ده نهایی ع تصمیم گیرندر این آیین نامه یا برداشتهای متفاوت از متن آیین نامه مرج در صورت وجود ابهام : 4ماده 

ز طرح در اوزارت بعد  التدریس از طرف بدیهی است در صورت ابلاغ قوانین جدید حقکمیته حق التدریس دانشگاه  می باشد. 
 .می باشد التدریس  و اصلاح این آیین نامه قابل اجرا کمیته حق

 :می باشدذیل فرایند پرداخت حق التدریس به شرح  : 5 ماده

های  یتسامانه ثبت فعال ثبت کلیه فعالیت های آموزشی، پژوهشی، اجرایی، فرهنگی و درمانی اعضای هیات علمی در - 1
 ت علمیاعضای هیأت علمی توسط عضو هیأ



 

 

 دانشگاه مدیر امور هیات علمی                                                                معاون آموزشی دانشگاه            

 

3  

 گروهدر سامانه توسط مدیر ت علمی های ثبت شده عضو هیأ یید فعالیتبررسی و تأ - 2
 یید ریاست دانشکده در کمیته حق التدریس دانشکده و تأارزیابی بررسی و  - 3

دبیرکمیته مربوطه ) کمیته حق التدریس دانشکده و اخذ امضاء مسئولینایی پرداخت حق التدریس توسط دبیرتهیه گزارش نه
 دانشکده، ریاست دانشکده( حق التدریس دانشکده، مسئول آموزش دانشکده، معاون آموزشی

 و در نهایت (لمی دانشگاهت عق التدریس دانشگاه )مدیر امور هیأیید دبیر کمیته حبعد تأ در نهایت پرداخت حق التدریس -4
 .گرفتخواهد صورت  تأیید معاونت آموزشی دانشگاه 

ن انه و سملقاگزارش نهایی لیست حق التدریس دانشکده پرستاری شیروان و مرکز آموزش فوریت پزشکی م : 1 تبصره

 قابل پرداخت خواهد بود. فرایند فوقبا رعایت  یید ریاست دانشکده پرستاری بجنوردپس از تأ

یس موقت و پرداخت تدر آیین نامه 2ت علمی دانشگاه به استناد ماده محاسبه مبلغ حق التدریس اعضای هیأ : 6 ماده

وزش رمان و آمت علمی وزارت بهداشت، دانین و مقررات استخدامی اعضای هیأحق التدریس کتاب بازنویسی مجموعه قو
 .خواهد بود ی و اصلاحات بعدفوق العاده مخصوص  معادل یک چهلم مجموع حقوق مرتبه و پایه و 1380پزشکی تیرماه 

ویم یمسال طبق تقپایه مندرج در حکم کارگزینی در تاریخ شروع ن ،ت علمیی هیأمبنای محاسبه پایه اعضا : 1 تبصره

 .دانشگاهی می باشد

با  م باقی ماندهیک سوم از میزان حق التدریس نیمسال دوم با مبلغ قبل از تغییر ضریب حقوقی و دو سو : 2 تبصره

 .ضریب حقوقی سال جدید محاسبه می گردد

پس س آنان ه، حق التدریت علمی که با عقد تفاهم نامه همکاری می نمایند، مطابق تفاهم ناماساتید مدعو هیأ : 3 تبصره

 .پرداخت خواهد شد از کسر کسورات قانونی 

س مقاطع مختلف اساتید تدریمبلغ هر ساعت حق ال 21/10/92ت امناء دانشگاه مورخ مصوبه هیأ21 باستناد بند  : 7 ماده

 درصد 100 ف تا سق( شامل متخصص، دکتری تخصصی، دکترای حرفه ای و فوق لیسانس )ت علمی در دانشکده ها غیر هیأ
 .گرددهمتراز هیات علمی مقاطع مربوطه تعیین می

 دعو غیر هیأتملاک محاسبه مبلغ هر ساعت حق التدریس در مورد کلیه مستخدمینی که به عنوان مدرس م :1  تبصره

 .همکاری می نمایند، حکم کارگزینی فرد می باشد( غیر اداری)علمی در ساعات غیر موظفی 

ه ب( ر مستخدمینغی)ملاک محاسبه مبلغ هر ساعت حق التدریس در مورد کلیه اساتید مدعو غیر هیأت علمی  :2 تبصره 

  .ی باشدازای هر ساعت تدریس، همتراز با مربی و استادیار عضو هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی پایه یک م

رمان و آموزش ین بهداشت، دوزارتیید ت علمی دانشگاههای مورد تأأکه عضو هی یخصوص اساتید مدعودر  : 8 دهما

 ان یک، به میزظریی تدریس هر یک ساعت تدریس نمی باشند، در ازاو دانشگاه آزاد  ، تحقیقات و فناوریعلوم پزشکی و
 .قابل پرداخت استآخرین حکم کارگزینی وی حقوق مرتبه و پایه و فوق العاده مخصوص  چهلم

در دولتی معتبر  لیسانسه های شاغل در دانشگاه یا  در مراکز نظرینحوه پرداخت حق التدریس یک ساعت  : 9ماده 

 وسعه مدیریت وت معاونت 21/2/88مورخ  14593/200بخشنامه شماره  4به استناد ماده  )غیر اداری( ساعت غیر موظفی
 بشرح ذیل می باشد؛سرمایه رئیس جمهور 

 ویرگزینی کا معادل دو برابر یک ساعت اضافه کاری بر اساس حکم نظریلیسانس شاغل حق التدریس یک ساعت  (الف
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ور قابل لزحمه پروسپتاپرداخت حق الزحمه همکاران ناظر بر فعالیتهای دانشجویان ) پروسپتورها ( بعنوان حق  :1 تبصره

داد ر اساس تعبپرداخت خواهد بود، که این حق الزحمه تحت عنوان حق نظارت معادل حد اکثر تا یک سوم ساعت کاری 
ل وده است قاببای شخصی که ناظر بر عملکرد دانشجو تا سقف سه ساعت، بر( دانشجو ) به ازای هر دانشجو یک ساعت 

ب هیأت نتظر تصویم ) محاسبه می باشد و ارزش ریالی آن نیز برابر نرخ ساعت ریالی اضافه کار وی برای هر ساعت است.
 امناء (

مه ن ناآیی  7و  6ده به استناد ماتابستان  ایامعلمی در  هیأتاعضای  حق التدریسدر خصوص نحوه محاسبه  : 10ماده 

ی تیر ماه علم هیأتای به نقل از کتابچه باز نویسی مجموعه قوانین و مقررات استخدامی اعض) تدریس موقت و حق التدریس 
 .بشرح ذیل می باشد(  1380

رخصی از م تدریسان در زم و تابستان با دانشگاه همکاری نمایند تدریس در ترمت علمی جهت هیأ که عضودر صورتی   )الف
 .شود می به عنوان حق التدریس محاسبه و پرداخت ایشان کارکرد کل استحقاقی استفاده نمایند ، 

احد به صورت و 6ه تا سقف در صورتی که اساتید در تابستان بنا به نیاز دانشگاه همکاری آموزشی نمایند واحد تدریس شد  )ب
 دریس به ایشان پرداخت گردد. حق الت

اهد ریت لحاظ خومحدوده استخدامی باشد طبق مقررات بصورت مأموفعالیت اعضای هیأت علمی خارج از  کهی ج( در صورت
 شد.

 هیأتضای در خصوص نحوه پرداخت حق التدریس مقرر شد کلیه فعالیت های مشمول معادل سازی اع : 11ماده 

 .مالی گزارش شودت پرداخت به امور علمی به واحد نظری تبدیل شده ، سپس مازاد موظفی جه

س اساتیدی که حق التدرینحوه محاسبه در خصوص ، 21/10/92 امنا مورخ هیأتمصوبه  24باستناد بند   : 12ماده 

 :پزشکان خانواده تدریس می نمایند، مقرر گردیدبرای دانشجویان دوره پودمانی 

،  دفعات بعدی تدریس و برای 3، ساعت تدریس با ضریب برای اولین بار تدریس می نمایند برای اساتیدی که درسی را )الف 
 .،  جهت پرداخت حق التدریس محاسبه شود   2ساعت تدریس با ضریب 

 .ت تدریس بعد از اعمال ضرایب فوق محاسبه و گزارش شود، ساعبرای صدور گواهی کارکرد اساتید  )ب
ز ساعت انباید ، ربوطهممی نمایند، بعد از اعمال ضرایب ه برای دوره فوق تدریس اساتیدی ک کارکردساعت محاسبه شده   )ج

 .باشد بیشتردرج شده در سر فصل دروس 

انی )آموزشی ، تحت هر عنوارج از سطح دانشگاه در خ اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی فعالیت : 13 ماده

 وزشی دانشگاهیید معاون آمکه به تأبجز مواردی  (ت علمیر اقدامی در راستای تخصصی عضو هیأهو  درمانی ،پژوهشی
رارداد متعهد می گردد تا قطرف  تفاهم نامه 7و  6استخدامی و بند با ایین نامه اداری و  مطابق .ممنوع می باشدرسیده باشد 

حد محل ز طریق وابه اشتغال در رشته تخصصی در خارج از دانشگاه مراتب را کتباً و طی نامه رسمی ا در صورت تمایل
 ام گردد.م وقتی اقدبه لغو قرارداد حق تما به معاونت آموزشی دانشگاه اعلام نماید تا در صورت موافقت،  نسبتخدمت 

تفاهم  6بند  طبق)باشد  د در خارج از دانشگاه به کار انتفاعی در رشته تخصصی خود اشتغال داشتهصورتی که طرف قراردادر 
ا عنوان حق تمام الغی که بدانشگاه می تواند رأساً ضمن لغو قرارداد، نسبت به کسر کلیه مب (نامه طرح تمام وقت جغرافیایی

 وقت جغرافیایی به وی پرداخت نموده اقدام نماید.
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 پایان نامه  و سمینار:

)دکتری حرفه  وستهیپ شدار یکارشناس و یکارشناس ،یکاردان دوره نامه انیپا ای پروژه هر یبرا معادل واحد : 14 ماده

 :شود یم محاسبه ریز قیطر به ماده نیا 2 و 1 یها تبصره طیشرا تیرعا با ای(
 

 واحد پروژه یا پایان نامه× تعداد دانشجو

تعداد دانشجو+3
 واحد معادل=   

 عضو توسط دیبا مأتو بطور پروژه یسرپرست و(   داشتن وجود صورت در)  پروژه به مربوط یتئور درس سیتدر : 1 تبصره

 .ردیگ انجام ترم کی در یعلم تأیه

 نیمدرس تعداد بر وقف معادل واحد تعداد شود یم یسرپرست نفر کی از شیب توسط نامه انیپا ای و پروژه اگر : 2 تبصره

 .شود یم میتقس

 نیا موضوع پروژه لمعاد واحد سوم کی برابر وستهیپ  ارشد یکارشناس و یکارشناس ناریسم درس معادل واحد:  3 تبصره

 .است احتساب قابل واحد 3 حداکثر و گردد یم محسوب ماده

 یبرا 14 ماده 2 و 1 یها هتبصر تیرعا با وستهیناپ ارشد یکارشناس نامه انیپا ای پروژه هر یبرا معادل واحد : 15 ماده

 .شود یم محاسبه ریز قیطر به(  راهنما استاد ) راهنما یعلم تأیه عضو
 

 معادل واحد = 2 بر میتقس نامه انیپا ای پروژه واحد

 

 .ستین احتساب قابل معادل واحد  6 از شتریب پروژه کی یبرا حال هر در:  1 تبصره

 واحد ششم کی برابر 14 ماده 2 و 1 یها تبصره تیرعا با وستهیناپ ارشد یکارشناس ناریسم درس معادل واحد : 2 تبصره

 .نباشد همانند شده ارائه موضوعات نکهیا بر مشروط گردد یم محسوب واحد 2 حداکثر و ناریسم درس

 هر یبرا واحد 20 حداکثر و بوده رساله واحد یمساو یتخصص یدکترا یها دوره یها رساله معادل واحد : 16 ماده

 .است احتساب قابل یدکتر دوره کل در رساله

 یلیتکم لاتیتحص یشورا توسط کند یسرپرست تواند یم یعلم هیأت عضو کی که یرسالات تعداد حداکثر : 1 تبصره

 .شود یم نییتع سسهؤم

 حداقل یو مشارکت زانیم به توجه با رساله(  مشاور استاد ) مشاور یعلم هیأت عضو هر یبرا معادل واحد : 2 تبصره

 یکارشناس رساله ره یبرا . )بود خواهد واحد دوم کی اکثرحد و رساله آن یراهنما استاد به مربوط معادل واحد ششم کی
 (.گردد یم ظورمن مشاور استاد نفر 2 یتخصص یدکتر رساله هر و  مشاور استاد نفر 1اکثر معادل حد وستهیناپ ارشد
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 حرفه یدکترا ) وستهیپ ارشد یکارشناس آخر سال یتخصص دروس مورد در خاص موارد در تواند یم سسهؤم : 3 تبصره

 .دینما اعمال را 25/1 بیضر(  سانسیل فوق ،یا

 انیپا یبرا و ستا معادل واحد 5 حداکثر یدندانپزشک و یپزشک یتخصص یدکترا نامه انیپا معادل واحد : 17 ماده

 .باشد یم معادل واحد 7 حداکثر یپزشک یتخصص فوق یدکترا نامه

 دفاع از پس یپزشک یتخصص فوق یدکترا و یدندانپزشک و یپزشک یتخصص یدکترا پایان نامه معادل واحد : 1 تبصره

 .است محاسبه قابل دانشکده توسط دییأت و نامه انیپا از

 یآموزش یراشو توسط مقررات حسب یلیتحص سال یابتدا در یعلم تأیه عضو هر یها نامه انیپا تعداد : 2 تبصره

 .شود یم اعلام یو به و نییتع یلیتکم لاتیتحص یشورا ای و دانشکده یپژوهش

 .باشد یمت ابلاغی وزار یها نامه نییآ مطابق انیدانشجو یراهنما دیاسات سیالتدر حق زانیم : 18  ماده

 حداقل حضور شرط هب رشته حسب بر شب و روز در ها مارستانیب در ینیبال آموزش یبرا معادل واحد تعداد : 19 ماده

 .باشد یم ریز شرح به اریدست ای کارورز دانشجو، نفر 2
 ساعت معادل یک ساعت نظری2                       ) منتظر تصویب هیأت امناء (درمانگاه آموزشی -1

 ساعت معادل یک ساعت نظری2                        (در بخش بیماران بستری)راند  -2

  یک ساعت معادل یک ساعت نظری                          کنفرانس پزشکی  -3

 ساعت نظرییک                                             (هر موضوع) اداره سمینار  -4

 شب یک واحد نظری 15    (به صورت آنکال)   کشیک شب برای گروه های جراحی و بیهوشی -5

 شب یک واحد نظری 30             (به صورت آنکال) کشیک شب برای گروه های داخلی  -6

مان صررف  زسرپرستی کارآموزی و کارورزی در بخش ها به شرط حضور در فیلد برای مناطق شهری معادل نصف  -7

 .ده و برای مناطق روستایی دو سوم زمان صرف شده تدریس نظری در نظر گرفته می شودش

اعت معادل یک س 3    ) منتظر تصویب هیأت امناء ( روسیجر آموزشی در بخش های مختلفاتاق عمل یا هرگونه پ -8

 نظری ساعت

ساعت معادل یک  2     شناسی به همراه آموزش به دانشجو خواندن فیلم های رادیولوژی با دیدن لام های آسیب  -9

 ساعت نظری

 .امتیاز می باشد 5امتیاز آنکالی در مجموع :  تبصره
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 جدول شرح به رسد واحد برابر 5/1 حداکثر کلاس انیدانشجو تعداد براساس درس هر معادل واحد تعداد : 20 ماده

 .باشد یم وستیپ
 

 معادل واحد تعداد ( نفر ) کلاس هر در دانشجو تعداد

 یعموم ینظر درس هیپا ینظر درس یتخصص و یاصل ینظر درس

 درس واحد × 00/1 کمتر و 100 کمتر و 75 کمتر و 50

 درس واحد × 05/1 130-101 95-76 60-51

 درس واحد × 10/1 160-131 115-96 70-61

 درس واحد × 15/1 190-161 135-116 80-71

 درس واحد × 20/1 220-191 155-136 90-81

 درس واحد × 25/1 250-221 175-156 100-91

 درس واحد × 30/1 280-251 195-176 110-101

 درس واحد × 35/1 310-281 215-196 120-111

 درس واحد × 40/1 340-311 235-216 130-121

 درس واحد × 45/1 370-341 255-236 140-131

 درس واحد × 50/1 شتریب و 371 شتریب و 256 شتریب و 141

 
 

 75 از کمتر هب هیپا ینظر دروس و نفر 50 از کمتر به یتخصص و یاصل ینظر دروس به مربوط  یها کلاس : 1 تبصره

 .تاس احتساب قابل گروه کی در فقط و نبوده شکستن قابل نفر 100 از کمتر به یعموم ینظر دروس و نفر
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فعالیتهای آموزشی،  معادل سازیآیین نامه   -ب 

 ت علمیأاعضای هی و اجرایی آموزشی بالینی
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 بخش اول : معادل سازی فعالیت های آموزشی

 هیأتعضای اعلمی دانشگاه مطابق با آیین نامه استخدامی  هیأتموظف حضور فیزیکی اعضای  ساعات : 21ماده 

 .علمی می باشد
 هیأتامی اعضای آیین نامه اداری و استخد 104به استناد ماده علمی  هیأتواحد موظف تدریس اعضای  : 22ماده 

می  رح زیرشبه  91علمی دانشگاههای علوم پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ویرایش نهایی اردیبهشت 

 :باشد 
 ر هر نیمسالدواحد  8استاد                        علمی  مرتبه هیأتعضو 

 ر هر نیمسالواحد د 10علمی مرتبه دانشیار                     هیأت عضو

 ر هر نیمسالواحد د 12یار                   علمی مرتبه استاد هیأت عضو

 هر نیمسال واحد در 14 مربی                      علمی مرتبه هیأتعضو 

 نیمسالر واحد در ه 15مرتبه مربی آموزشیار            علمی هیأتعضو 
 

 .، معادل یک واحد می باشدنظریساعت تدریس  71  : 1تبصره 

 نظری احدوساعت تدریس دروس عملی، آزمایشگاهی، پراتیکی، کارگاهی و حل تمرین، معادل یک   24 : 2 تبصره

 .باشدمی

که در هر جلسه ی ساعت کارآموزی برای اساتید 34واحد جهت  5.1در نظر گرفتن واحد سرپرستی به میزان  : 3بصره ت

 .کارآموزی از شروع تا پایان کارآموزی در محل کارآموزی حضور فیزیکی دارند

در محل  با حضورو منتورینگ برنامه آموزشی  در عرصهو کارورزی  کارآموزی سرپرستیساعت  23 هر : 4تبصره 

و برنامه آموزشی ارائه  وشده به دانشجدرصد واحد درسی ارائه  25یید معاون آموزشی دانشکده تا سقف مشروط به تأ آموزیکار

هت نظارت محل ج بدیهی است ساعت حضور عضو هیات علمی در ) .در نظر گرفته می شود نظری یک واحدمعادل ، شده

 (ملاک عمل می باشد.
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 توسط که بمصو یشگاهیآزما دروس ای مصوب نیتمر کلاس بعنوان واحد زانیم بر اضافه ساعات اگر : 23 ماده

 .شد خواهد گرفته ینظر واحد کی تا حداکثر ساعت 24 هر شود، ارائه درس مسئول یعلم هیأت عضو

 .باشد یم رابرب مین و کی یتخصص یدکتر و وستهیناپ ارشد یکارشناس مقطع دروس معادل واحد تعداد : 24 ماده

 یبرا که یدکتر و وستهیناپ ارشد یکارشناس دروس معادل واحد تعداد طفق دیجد یها رشته سیسأت مورد در  : 1تبصره 

 .بود خواهد برابر 2 گردد یم ارائه یعلم هیأت عضو توسط بار نیاول

آیین نامه  104ماده  3ره به استناد تبص )تمام وقت جغرافیایی ) علمی فول تایم  هیأتبه واحد موظف اعضای    : 2تبصره 

هایی ویرایش ن اداری و استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاههای علوم پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 .همان پایه و مرتبه اضافه می شود صد موظفی دردر 20،  91 اردیبهشت 
ست و در موارد خاص با قابل پرداخت ا( اضافه بر تمام وقتی  )واحد  8در هر نیمسال، حق التدریس حداکثر   : 3تبصره 

 .واحد قابل افزایش است 12نظر شورای  تخصصی آموزشی دانشگاه تا 
یین ا دانشگاه تعمطابق نظر شورای آموزشی دانشکده ی کار اموزی یا کارورزی تعداد دانشجو در گروههای : 4 تبصره

 (.حق التدریسی تعلق نخواهد گرفت گروه ها هیچدانشجویان در تعداد  )در صورت تغییر .میگردد

حداکثر  سقف واحد معادل معرفی به استاد .از فرمول زیر محاسبه می گردد واحد معادل سازی معرفی به استاد : 5تبصره 

واحد معادل     .   یک دوم واحد درس مورد نظر است = × تعداد دانشجو  ×  واحد درس مربوطه    
1

17
 

 صیلات تکمیلی بهپایان نامه های پزشکی عمومی و تح علمی دانشگاه برای  هیأتعضو  حق الزحمه داوران : 6تبصره 

محاسبه حق الزحمه داوران گردد و نظری محاسبه میواحد  2/0معادل به شرط حضور در جلسه دفاع ازای هر پایان نامه 

محاسبه و پرداخت  در صورت حضور در جلسه دفاعساعت نظری  4ساعته معادل  2مدعو خارج از دانشگاه به ازای هر جلسه 

 ) منتظر تصویب هیأت امناء ( گردد.می

 EDOو   EDCا یا فعالیت های مرتبط بدر حوزه علمی  هیأتکسب شده اعضای  یک امتیاز به ازای هر  : 25ماده 

 اقدام خواهد شد. خدامی اعضاء هیات علمیاست یادار نامه نییآ 104ماده  4باستناد تبصره 

و کمیته انشکده دیید شورای آموزشی یس و آزمون پایان ترم( در صورت تأفعالیت آموزش مجازی )تدربه  : 26ماده 

اعمال شده و   5/1و برای دفعات بعد ضریب  2دانشگاه برای اولین بار تا ضریب مرکز مطالعات  تخصصی آموزش مجازی

 هیأت امناء () منتظر تصویب  .قابل پرداخت می باشد
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 ادیالمپ در سیتدرو نظری ساعت  3 معادل ساعتیک  هر کارگاه صورت به یعلم اتیه اعضاء یبرا سیتدر : 27ماده 

وارد و تحت هر بدیهی است در سایر م قابل محاسبه خواهد بود. ) نظری ساعت 5/1ساعت معادل  یک یی هردانشجو یها

 ) منتظر تصویب هیأت امناء ( (.در نظر گرفته خواهد شد نظری عنوانی هر ساعت معادل همان ساعت

 

 یینعادل سازی فعالیت های آموزشی بالم:بخش دوم

 6 ماده 3ه تبصره احدهای آموزشی اعضاء بخش های بالینی با استناد بو آموزش اعضاء بخش های بالینی : 28ماده 

 :صورت زیر تعیین می شودآئین نامه نحوه محاسبه واحدهای معادل آموزشی محاسبه و به 

 

 واحد می باشد. 4در هر نیمسال تحصیلی  و مقیمی سقف واحد های قابل محاسبه آنکالی : 1 تبصره

رخصی استعلاجی یید مهفته نیمسال ، بعد از تأ 16علمی در ایام  هیأتبابت مرخصی استعلاجی اعضای  : 29ماده 

 .توسط کمیسیون پزشکی دانشگاه، از واحد موظف ایشان کسر می شود 

 واحد/معادل ساعت نوع/تعداد ساعت نوع فعالیت ردیف

 یک ساعت نظری هر یک ساعت ارائه کنفرانس پزشکی 1

 یک ساعت نظری موضوعهر    ارائه برنامه آموزشی و سمینار 2

 یک ساعت نظری ساعت 2هر   ) منتظر تصویب هیأت امناء ( آموزشی درمانگاه 3

 یک واحد نظری شب 15 (آنکالی  )برای گروه های جراحی و بیهوشیکشیک شب  4

 یک واحد نظری شب 30 (آنکالی  )کشیک شب برای گروه های داخلی 5

 یک ساعت نظری ساعت 2هر  راند ) در بخش بیماران بستری ( 6

8 
         عمل یا هر گونه پروسیجر آموزشی در بخش های مختلفاتاق 

 امناء () منتظر تصویب هیأت 
 یک ساعت نظری ساعت 3هر 

9 
اه خواندن فیلم رادیولوژی یا دیدن لامهای آسیب شناسی به همر

 آموزش به دانشجو
 یک ساعت نظری ساعت 2هر 
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 معادل سازی فعالیت های اجرایی :سوم بخش 

 :باشد به شرح ذیل می علمی دانشگاه هیأتاعضای  فعالیت های اجراییو معادل واحد موظف  :  30ماده 

 واحد موظف سمت ردیف

 نظری واحد 1 ریاست دانشگاه  .1

 نظری واحد 2 معاونت های دانشگاه  .2

 نظری واحد 2 رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه  .3

 واحد نظری 2 رییس دانشکده پزشکی  .4

 واحد نظری 3 ریاست سایردانشکده ها  .5

 واحد نظری 4 ریاست بیمارستان ها  .6

 واحد نظری 4 ت علمی و دبیر خانه جذبامور هیأ مسئول  .7

 واحد نظری 4 مدیران حوزه ریاست و معاونت ها  .8

 واحد نظری 4 دانشکده ینمعاون  .9

 مدیران گروههای آموزشی  .10
 واحد نظری 5-9

 (آیین نامه حق التدریس و مرتبه علمی)طبق 

 واحد نظری 4 سرپرست شبکه بهداشت و درمان شیروان  .11

 واحد نظری 5 مرکز آموزش فوریت های پزشکی مانه و سملقانسرپرست   .12

13.  
ت در صورت نبود پست معاون ) مسئول آموزش بالینی دانشکده پزشکی

 آموزشی بالینی(
 واحد نظری 4

 یموظف از کسر ینظر واحد 4 تا 1 یفن حق افتیدر عدم شرط بهپزشکی مسئول کلنیک ویژه دندان  .14
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15.  
شرط  آزمایشگاه ها و بخش های بالینی بهها و  مسئولین فنی کارگاه

 1 عدم دریافت حق فنی
 یموظف از کسر ینظر واحد 2 تا

 یموظف از کسر ینظر واحد 2 تا 1دانشکده ها سرپرست کمیته تحقیقات دانشجویی   .16

 یموظف از کسر ینظر واحد 4 تا هسرپرست کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگا  .17

 یموظف از کسر ینظر واحد 1 تا 1 ریئس کتابخانه مرکزی  .18

 یموظف از کسر ینظر واحد 2 تا 1 رییس بخش بالینی  .19

 یموظف از کسر ینظر واحد 4 تا 1 معاون آموزشی بیمارستان آموزشی  .20

21.  
 نیمسئول کمیته تحقیقات بالی و معاون پژوهشی بیمارستان آموزشی

 )درصورتیکه فرد همزمان هر دو سمت را دارا باشد(
 یموظف از کسر ینظر واحد 4 تا

22.  
ینی مسئول کمیته تحقیقات بال یا معاون پژوهشی بیمارستان آموزشی

 درصورتیکه فرد یکی از سمت ها را دارا باشد()
 یموظف از کسر ینظر واحد 2 تا

23.  
ر دپژوهشی  معاونت پست نبود صورت در) 1پزشکی  پژوهشی دانشکده مسئول

 دانشکده پزشکی(
 یموظف از کسر ینظر واحد 7 تا

24.  
 یژوهشپ معاونت پست نبود صورت در) 1 دندانپزشکی پژوهشی دانشکده مسئول

 (در دانشکده دندانپزشکی
 یموظف از کسر ینظر واحد 6 تا

25.  
 صورت در) 1 و پیراپزشکی پرستاری و بهداشت معاون پژوهشی دانشکده

 (مربوطه دانشکده در یپژوهش معاونت پست نبود
 یموظف از کسر ینظر واحد 5 تا

26.  
همکاری با بخش های اداری به ازای هر روز حضور در طول 

 1 ساعت ( پس از تایید مسئول واحد 100نیمسال)جمعا به میزان 
 یموظف از کسر ینظر واحد 4 تا

 یموظف از کسر ینظر واحد 2 تا 1یس دانشگاه مشاور رئ  .27

 یموظف از کسر ینظر واحد 2 تا 2دانشکده ها و بیمارستانها  EDU و  EDO مسئول   .28

 یموظف از کسر ینظر واحد 3 تا 2دانشکده پزشکی   EDO مسئول   .29

 یموظف از کسر ینظر واحد 1 تا  2 مسئولین واحدهای کمیته های طرح تحول  .30
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 یموظف از کسر ینظر واحد 4 تا 2مسئول دبیرخانه طرح تحول   .31

 یموظف از کسر ینظر واحد 2 تا EDC 2مسئول واحدهای    .32

 یموظف از کسر ینظر واحد 7 تا 1 مدیر داخلی ( –مدیران بیمارستانهای آموزشی ) مدیر پرستاری   .33

 یموظف از کسر ینظر واحد 2 تا 1 سرپرست دفتر اتباط دانشگاه با صنعت  .34

 یموظف از کسر ینظر واحد 3 تا 1دبیر کمیته انضباطی دانشگاه   .35

 یموظف از کسر ینظر واحد 6 تا 1مسئول امور آزمایشگاههای دانشگاه   .36

 یموظف از کسر ینظر واحد 4 تا دانشگاه دبیر کمیته ارتقاء و ترفیع پایه  .37

 یموظف از کسر ینظر واحد 3 تا رئیس هیأت بدوی رسیدگی به تخلفات اداری کارکنان دانشگاه  .38

 یموظف از کسر ینظر واحد 3 تا سرپرست مرکز رشد و فناوری سلامت  .39

 یموظف از کسر ینظر واحد 2 تا نوآوری سلامتسرپرست مرکز   .40

 یموظف از کسر ینظر واحد 2 تا سرپرست مرکز مالکیت فکری  .41

 یموظف از کسر ینظر واحد 2 تا TMCسرپرست مرکز   .42

 یموظف از کسر ینظر واحد 2 تا سرپرست مرکز کارآفرینی  .43

 یموظف از کسر ینظر واحد 2 تا مدیر مجله  .44

 یموظف از کسر ینظر واحد 4 تا رؤسای مراکز تحقیقاتی  .45

 یموظف از کسر ینظر واحد 2 تا معاون مراکز تحقیقاتی  .46
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 فته بهعادل تعلق گرمیزان واحد مبرابر یا بیشتر از  هر فرد در مجموع نباید واحد معادل سازی شدهمیزان  : 2تبصره 

 مسئول مافوق باشد.

طه با پیشنهاد دانشکده مربو در موارد استثناء .باشد دارا را فوق جدول یتهایمسئول از فیرد کی دیبا فقط فرد هر : 3تبصره 

علاوه بر مسئولیت قبلی د به بع 14ردیف اکثر یک مسئولیت از داشتن حد 2و تأیید معاون آموزشی دانشگاه و با رعایت تبصره 

 مانع است .لاجدول ب

ح وظایف فرد جزو شرتشخیص اینکه دبیری یا عضویت در کمیته ها و شوراهای دانشکده و دانشگاه مرجع  : 4 تبصره

 .یا کمیته حق التدریس و معادل سازی دانشگاه خواهد بود معاون آموزشی  با باشد یا نمی باشدمی

 

رایی وان کارکرد مثبت اجمعادل یک دهم واحد به عن ( بجز از پایه های تشویقی )به ازای هر پایه سالیانه   : 31 ماده

قابل به بعد  2ی از پایه همچنین هر فرد باید حداقل واحد موظفی را در هر نیمسال داشته باشد و این کسر. فرد درج می شود

 () منتظر تصویب هیأت امناء  .می باشد مجاز واحد  3استفاده از این بند تا سقف   محاسبه بوده و

 

ر ردهای تخصصی معادل مدیبو ریزی، برای دبیرانآیین نامه هیأت ممتحنه، ارزشیابی و برنامه  6باستناد ماده  : 32 ماده

 . گروه و برای اعضای بوردهای تخصصی معادل دو سوم مدیر گروه لحاظ شود

 

 

 

 ماده و 32مالی در آیین نامه حق التدریس و معادل سازی فعالیت های اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی خراسان ش

 به تصویب شورای دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی رسیده است.  03/10/1398تبصره در تاریخ   33

 

 

 

 


